附件

项目综合评选评分标准
	评分

项目
	评审因素
	评审指标

	本项目初步设计方案、效果（60分）
	项目理解及需求、重点难点分析（15分）
	根据响应人对项目理解及需求、重点难点分析情况进行评审，包括响应人是否深刻理解项目背景、意义和内容，对项目需求分析是否准确透彻、条理清晰，对项目与重点与难点的分析是否准确到位、应对措施是否可行和高效，以及对磋商文件技术要求的响应程度等。

优15分；良10分；合格6分。

	
	系统设计思想及方案响应情况(20.0分) 
	根据供应商针对本项目制定的系统设计思想及方案（包括但不限于系统总体设计思想、系统建设模式、系统架构设计以及技术实现方法）进行综合评审： 

方案全面合理、专业性强，充分理解掌握采购人的实际需求、科学合理，优于采购需求，得20分； 

方案全面性、合理性、专业性好，对采购人实际需求理解充分，基本满足用户需求，得15分； 

3、方案全面性、合理性、专业性一般，对采购人实际需求理解不够充分，部门满足用户需求，得10分；

4、方案全面性、合理性、专业性差，对采购人实际需求理解不够充分，不能满足用户需求，得5分；

5、无提供不得分。

	
	项目配套软硬件设备(10.0分)
	根据供应商针对本项目需求配套软硬件设备情况进行综合评审：

1、软硬件设备数量充足，配置合理可行，功能齐全，满足服务要求的，针对性强的，得10分；

2、软硬件设备数量基本充足，配置基本合理可行，功能一般，基本满足服务要求的，得5分；

3、软硬件设备数量不足，配置不合理，功能齐全，不能全部满足服务要求的，得2分；

4、评审为极差：软硬件设备数量明显不足，完全不能满足服务要求的，不得分。

	
	质量保证措施(10.0分)
	根据各响应供应商对本项目提出的进度计划进行评审： 

1、进度计划全面、详细、合理，得6分； 

2、进度计划较全面、详细、合理，得3分； 

3、进度计划的全面性、详细性、合理性程度较低，得1分； 

4、不提供不得分。

	
	服务团队人员配备情况（10分）
	根据响应人拟投入的服务团队和团队负责人，人员数量以10人为单位，满10人得5分，不足10人0分，满分5分。

项目人员中有企业一级人力资源管理师证得5分；

项目人员中有职业规划师证，一人得2分。满分5分

此项满分15分。

以投标日期上一个月的江门地区社保记录为准。

	
	品牌商誉（5分）
	获得A级纳税人2分；

被评为省级以上诚信示范单位2分；

被评为守合同重信用企业2分；

此项满分5分。

	
	资源对接能力（10分）
	有自己的招聘网络平台得10分，无自己的招聘网络平台不得分。

此项满分10分。

	以往类似项目承办经验、效果10分）
	经验业绩（10分）
	根据响应人近三年以来（以合同签订日期为准）承办过政府部门的类似活动的业绩进行评审。一个案例得5分。总分10分。

	
	服务资质情况（5分）
	投标企业具备江门市发放的人力资源服务许可证得5分。

	价格评分（10分）
	以最低的有效报价为评标基准报价，其价格为满分10分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10。

	若评选小组认为响应人的报价明显低于其他通过符合性审查响应人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；响应人不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效响应处理。


