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退役军人事务员职业技能等级认定机构遴选推荐评审表
	一、申报机构基本情况

	机构名称
	

	机构类型
	☐院校  ☐行业协会  ☐国企

	二、否定项

	评估指标
	评估内容
	说明
	备注

	禁止性
规定
	申报机构或法定代表人有违法违规及失信行为的；行业协会等3年内在民政部门年审中有不合格记录或在民政部门非法社会组织名单内的；企业3年内在市场监管部门公布的企业经营异常目录内的；机构在人才评价领域有不良记录的；有其他违规违纪违法造成社会不良影响的。
	一项否决
	

	三、材料审核

	（一）材料完整性评估

	评估指标
	评估内容
	说明
	完整
	不完整
	无
	备注

	基础条件
	基本情况表
	必须
	
	
	
	

	
	资质证照
	必须
	
	
	
	

	
	信用报告或诚信承诺书
	必须
	
	
	
	

	
	场地设备
	必须
	
	
	
	

	
	人员队伍
	必须
	
	
	
	

	
	管理制度
	必须
	
	
	
	

	选拔条件
	职业技能等级认定试点工作实施方案
	必须
	
	
	
	

	
	人才评价能力
	必须
	
	
	
	

	
	人才培训能力
	必须
	
	
	
	

	
	退役军人事务领域服务能力
	必须
	
	
	
	

	（二）专业条件评估

	评估指标
	评估内容
	说明
	符合
	部分
符合
	不符合
	备注

	场所和
设施设备
要求
	符合安全条件，且有与退役军人事务员职业技能等级认定规模相适应的场所。
	
	
	
	
	

	
	具有与退役军人事务员职业技能等级、培训评价规模相适应的设施设备等硬件设施和视频监控设备，能提供设施设备品牌、型号等资产清单。
	
	
	
	
	

	
	具有实现计算机考试的线上平台保障能力和具有可溯源的信息化系统和保存留痕能力。能满足退役军人事务员职业技能等级认定相关数据与退役军人事务部门实时对接。
	
	
	
	
	

	人员要求
	具备专门负责职业技能等级认定工作的队伍，考评人员不少于3人并与拟评价等级相适配，配备相应的专职工作人员（含机构负责人、内部质量督导人员、考务人员等），能提供专家等各类人员名单、任职资格证明、人员能力胜任材料（如学历、学位，从事退役军人事务领域工作、职业技能等级认定工作等证明材料、政审表）。
	
	
	
	
	

	
	有相对稳定的管理人员队伍（含财务管理人员、档案管理人员等），所聘人员均依法签订聘用合同/劳动合同/劳务协议。
	
	
	
	
	

	管理制度
	评价机构章程
	
	
	
	
	

	
	职业技能等级认定工作规程
	
	
	
	
	

	
	考务管理制度
	
	
	
	
	

	
	考评管理制度
	
	
	
	
	

	
	质量督导管理制度
	
	
	
	
	

	
	设备管理制度
	
	
	
	
	

	
	人员管理制度
	
	
	
	
	

	
	财务管理制度
	
	
	
	
	

	
	档案管理制度
	
	
	
	
	

	
	投诉举报制度
	
	
	
	
	

	
	其他职业技能等级认定有关规定
	
	
	
	
	

	四、遴选条件评估

	评估指标
	评估内容
	指标配分
	内容
配分
	得分
	备注

	退役军人事务员
培训能力
	承办或协办过退役军人事务员试点培训工作，且效果良好。
	30
	10
	
	

	
	具有退役军人事务员培训师资或组建的师资团队能胜任退役军人事务员职业技能等级认定培训。
	
	10
	
	

	
	与当地退役军人事务部门沟通良好，有能力协助开发因地制宜的培训方案。
	
	10
	
	

	退役军人事务员
评价能力
	具备退役军人事务员评价资源开发能力。
	30
	10
	
	

	
	开展的职业技能等级认定工作规模、认定情况。
	
	10
	
	

	
	承办或协办市级及以上职业技能竞赛等重大人才活动情况。
	
	10
	
	

	质量和
品牌建设能力
	退役军人事务员培训评价的质量方案或内控程序。
	10
	5
	
	

	
	退役军人事务员培训评价的品牌建设运营方案。
	
	5
	
	

	退役军人事务领域服务经验
	为退役军人提供过就业创业培训等相关服务。
	30
	15
	
	

	
	承办或协办退役军人实践活动、宣传活动等有关活动。
	
	15
	
	

	小计
	100
	100
	
	

	五、专家评审意见

	专家评审
意见
	专家评审意见：
☐评审不通过，具体原因见评审表及备注内容。
☐评审通过。


评审专家签名：


评审日期：       年    月    日
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